Prijedlog za javnu raspravu

Na temelju ¢lanka 59. Statuta Sveucilista u Rijeci (procisc¢eni tekst od 15. veljace 2015. godine), Senat
Sveucilista u Rijeci na godine donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O MEDUNARODNOJ RAZMJENI STUDENATA,
NASTAVNIKA | DRUGOG OSOBLJA U OKVIRU ERASMUS PROGRAMA

Clanak 1.
U Pravilniku o medunarodnoj razmjeni studenata, nastavnika i drugog osoblja u okviru Erasmus
programa (KLASA: ; URBROJ: , od 2012. godine,
¢lanak 3. mijenja se i glasi:
"U ovom Pravilniku sljedeci pojmovi znace kako slijedi:
Erasmus program je program razmjene studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja u okviru

Erasmus+ programa Europske unije za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport za
razdoblje 2014. - 2020. Klju¢ne aktivnosti 1 - Mobilnost u svrhu ucenja za pojedince, izmedu
ustanova koje pruzaju visokoskolsko obrazovanje te drugih pridruzenih djelatnosti.

Maticna ustanova je visokoobrazovna ustanova na kojoj je student upisan ili na kojoj je
znanstvenonastavno i nenastavno osoblje zaposleno.

Ustanova domadéin je visokoobrazovna ustanova na kojoj se ostvaruju studijske obveze ili druge
odgovarajuce djelatnosti.

Erasmus bilateralni ugovor je ugovor koji se sklapa izmedu SveuciliSta i inozemne
visokoobrazovne ustanove kojoj je odobrena Erasmus sveuciliSna povelja. Ugovorom se
utvrduje podrucje suradnje i broj studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja u razmjeni.

Odlazni student (Outgoing Student) je student Sveucilista koji dio studijskih obveza ili strucnu
praksu obavlja na inozemnoj ustanovi domacinu.

Dolazni student (Incoming Student) je student koji dio studijskih obveza obavlja na Sveucilistu
kao ustanovi domadinu.

Odlazno osoblje (Outgoing Staff) jesu osobe zaposlene na Sveucilistu temeljem ugovora o radu ili
ugovora o djelu te izabrane za sudjelovanje u Programu razmjene na ustanovi domacinu te
ukljuCuje nastavno i nenastavno osoblje.

Dolazno osoblje (Incoming Staff) jesu osobe zaposlene na inozemnoj ustanovi koje su izabrane za
sudjelovanje u Programu razmjene na Sveucilistu kao ustanovi domacinu.

Ugovor o studiranju (Learning Agreement for Studies) je ugovor kojim se za pojedinog studenta
ugovara program studiranja na ustanovi domadinu.

Ugovor o strucnoj praksi (Learning Agreement for Traineeships) je ugovor kojim se za pojedinog
studenta ugovara program struéne prakse na ustanovi domacinu.
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Izmjene Ugovora o studiranju (Changes to Learning Agreement) je isprava kojom se utvrduju
izmjene Ugovora o studiranju dogovorene nakon pocetka razdoblja razmjene.

Izmjene Ugovora o strucnoj praksi (Changes to Learning Agreement) je isprava kojom se
utvrduju izmjene Ugovora o strucnoj praksi dogovorene nakon pocetka razmjene.

Prijepis ocjena (Recognition Outcomes) je isprava kojom visokoobrazovna ustanova potvrduje
postignute rezultate studenta (iskazane kroz ECTS bodove ili na neki drugi jednakovrijedan
nacin bodovanja za svaki predmet pojedinacno, te ocjenom). Prijepis ocjena izdaje se na
engleskom jeziku.

Potvrda o obavljenoj strucnoj praksi (Traineeship Certificate) je isprava kojom poslodavac
potvrduje da je obavljena stru¢na praksa te da je student postigao odgovarajuée rezultate.

Potvrda o duZini boravka na ustanovi domacdinu (Confirmation of Arrival/Departure) je potvrda
kojom ustanova domacin potvrduje razdoblje razmjene pojedine osobe ukljucenje u Erasmus
program.

Ugovor o mobilnosti u svrhu odrZavanja nastave (Mobility Agreement - Staff Mobility for
Teaching) je ugovor kojim se za pojedinog c¢lana nastavnog osoblja ugovara program
odrzavanja nastave na ustanovi domacdinu.

Ugovor o mobilnosti u srhu strucnog usavrSsavanja (Mobility Agreement - Staff Mobility for
Training) je ugovor kojim se za pojedinog ¢lana nastavnog ili nenastavnog osoblja ugovora
program stru¢nog usavrsavanja na ustanovi domacinu."

Clanak 2.
U ¢lanku 4. stavci: 1., 2. i 3. mijenjaju se i glase:

"(1) Program razmjene studenata ukljucuje studiranje u trajanju od tri (3) do dvanaest (12)
mjeseci ili struénu praksu u trajanju od dva (2) do dvanaest (12) mjeseci na inozemnoj
ustanovi domacinu nakon ¢ega student nastavlja studijski program na mati¢noj ustanovi u
okviru redovitog ili izvanrednog preddiplomskog, diplomskog ili integralnog studija.
Iznimka su studenti koji su se prijavili na natjecaj za stru¢nu praksu, a istu mogu realizirati
u okviru godine dana od zavrietka studija (diplomiranja), postujuéi datume provedbe
Programa razmjene.

(2)  Prihvaéanje odnosno upucivanje odlaznih i dolaznih studenata te odlaznog i dolaznog
nastavnog i nenastavnog osoblja provodi se na temelju prethodno sklopljenih Erasmus
bilateralnih ugovora izmedu Sveucilista i ustanova domadina, osim u slucaju strucne
prakse studenata i stru¢nog usavrSavanja osoblja, kada se upudivanje odnosno
prihvacanje temelji na Ugovoru o struc¢noj praksi odnosno Ugovora o mobilnosti u svrhu
stru¢nog usavrsavanja.

(3) Program razmjene studenata, znanstveno-nastavnog i nenastavnog osoblja na razini
Sveucilista koordinira Ured za mobilnost."

Clanak 3.
U ¢lanku 5. stavku 2. rijeci "Erasmus koordinator' zamjenjuju se rije¢ima "predstavnik".

Clanak 4.
U ¢lanku 9. iza rijeCi ""razmjene" briSe se zarez, stavlja se tocka i briSe ostatak recenice.
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Clanak 5.

U ¢lanku 10. stavku 3. dodaje se nova recenica koja glasi.
"Prednost pri izboru imaju studenti koji do prijave na natjecaj nisu nikad ostvarili mobilnost u

okviru programa Erasmus."

Stavak 7. mijenja se i glasi.
"(7)  Tijekom studija student mozZe sudjelovati u Programu razmjene najdulje dvanaest (12)

mjeseci na svakoj razini studija (preddiplomskoj, diplomskoj i poslijediplomskoj),

neovisno o broju i vrsti mobilnosti (studijski boravak ili stru¢na praksa."

Clanak 6.
U ¢lanku 11. stavku 1. iza rijeci "koordinator" dodaju se rijeci "(ovlastena osoba)".
U stavku 2. iza rijeci "koordinator" dodaju se rijeci ""(ovlastena osoba)", a iza rijeci ""duzan" dodaje se

rije¢ ""/na".

Clanak 7.
U ¢lanku 12. iza tocke 12. dodaje se nova tocka 13. koja glasi:

"(13) U sludaju da se student na svojoj mati¢noj instituciji (fakultetu/akademiji/odjelu) suoci s
problemom priznavanja ECTS bodova odnosno rezultata mobilnosti ostvarenih na
razmjeni, moze se pisanim putem obratiti Povjerenstvu za program mobilnosti Erasmus
SveuciliSta u Rijeci te obrazloziti i dokumentirati Prituzbu. Povjerenstvo ¢e u najkracem
roku izdati preporuku i misljenje dekanu/procelniku, prorektorici za studije i studente i
Erasmus koordinatoru sastavnice s koje student dolazi."

Clanak 8.

U ¢lanku 14. stavku 5. rijeci "mati¢noj ustanovi' zamjenjuju se rije¢ima "dolaznom studentu'’.

Clanak 9.

U ¢lanku 19. stavku 2. tocke 3., 4. i 5. mijenjaju se i glasi:
- osobe u nastavnim i suradnic¢kim zvanjima koje su zaposlene na Sveucilistu,

- znanstveni novaci koji su zaposleni na Sveucilistu,
- nenastavno osoblje (stru¢no i administrativno osoblje) zaposleno na Sveucilistu."

Clanak 10.

Clanak 21. mijenja se i glasi:
"Preporuka je Sveucilista u Rijeci da osoblje koje sudjeluje u razmjeni ima putno zdravstveno
osiguranje i osiguranje od nesrece za vrijeme trajanja razmjene."

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.
U cijelom tekstu Pravilnika o medunarodnoj razmjeni studenata, nastavnika i drugog osoblja u okviru
Erasmus programa rijeci "Sluzba za medunarodnu suradnju" u odredenom padeZu zamjenjuju se
rije€ima "Ured za mobilnost" u odgovaraju¢em padezu.
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Clanak 12.
Ovlaséuje se struéna sluzba Rektorata da redakcijski uredi i izda prociséeni tekst Pravilnika o
medunarodnoj razmjeni studenata, nastavnika i drugog osoblja u okviru Erasmus programa.

Clanak 13.
Ovaj Pravilnik o medunarodnoj razmjeni studenata, nastavnika i drugog osoblja u okviru Erasmus
programa stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Sveucilista u Rijeci.

REKTOR
Prof. dr. sc. Pero Lucin



